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	UBND XÃ YÊN MÔ
TRƯỜNG MN YÊN THỊNH

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Yên Mô, ngày 10 tháng 10 năm 2025


BIÊN BẢN
Rà soát việc thực hiện Đề án Chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường
Năm học 2025–2026

I. THỜI GIAN – ĐỊA ĐIỂM – THÀNH PHẦN

1. Thời gian: 08 giờ 00 phút, ngày 10 tháng 10 năm 2025.

2. Địa điểm: Văn phòng Trường Mầm non Yên Thịnh.

3. Thành phần tham dự:

- Ban Giám hiệu mở rộng: 07 đồng chí.
- Chủ tọa: Đồng chí Dương Thị Lan – Hiệu trưởng.

- Thư ký: Đồng chí Vũ Thị Huyền – Bí thư Đoàn TNCS Hồ Chí Minh
II. CĂN CỨ RÀ SOÁT
- Căn cứ Kế hoạch số 19/KHCL-TrMN, ngày 13/4/2025 Kế hoạch chiến lược phát triển Trường Mầm non Yên Thịnh giai đoạn 2025–2030, tầm nhìn đến năm 2035;
- Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2024–2025; các báo cáo tổng kết và hồ sơ minh chứng có liên quan.
III. NỘI DUNG RÀ SOÁT 
1. Báo cáo kết quả thực hiện năm học 2024–2025
1.1. Công tác tổ chức và quản lý

- Bộ máy nhà trường ổn định, gồm: 01 Hiệu trưởng, 02 Phó Hiệu trưởng; các tổ chuyên môn và tổ văn phòng hoạt động theo đúng quy định của Điều lệ trường mầm non.
- Nhà trường chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của ngành.

- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, quy chế dân chủ; tăng cường ứng dụng CNTT nhằm nâng cao hiệu quả công tác quản lý và điều hành.

- Ban Giám hiệu chủ động xây dựng lộ trình thực hiện các mục tiêu chiến lược; tổ chức tuyên truyền, phổ biến kế hoạch tới toàn thể CBGVNV và CMHS.

- Phương hướng chiến lược và kế hoạch phát triển của nhà trường được xây dựng phù hợp với mục tiêu của GDMN, phù hợp với định hướng phát triển kinh tế – xã hội của địa phương và các nguồn lực xã hội hóa.

- Thực hiện phân công nhiệm vụ cho CBGVNV đúng quy định; chú trọng bố trí giáo viên làm công tác kiêm nhiệm như Bí thư Chi đoàn, … nhằm phát huy năng lực của đội ngũ.

- Làm tốt công tác tham mưu với lãnh đạo các cấp để huy động nguồn lực, hỗ trợ kinh phí mua sắm, bổ sung trang thiết bị và đồ chơi ngoài trời, xây dựng môi trường giáo dục theo quan điểm “lấy trẻ làm trung tâm”.

1.2. Đội ngũ CBGVNV

- Tổng số CBGVNV: 44 người, gồm 03 CBQL, 32 giáo viên, 09 nhân viên (01 kế toán, 08 nhân viên nấu ăn hợp đồng theo quy định).
- 100% giáo viên có trình độ đại học; 100% giáo viên được bồi dưỡng phương pháp STEAM và kỹ năng ứng dụng CNTT trong dạy học. 
- Nhà trường huy động nguồn kinh phí xã hội hóa từ CMHS để hỗ trợ nâng mức lương cho nhân viên nấu ăn; đồng thời điều chỉnh mức lương nhân viên bảo vệ từ 4.500.000 đồng lên 5.000.000 đồng/người/tháng (nguồn ngân sách), góp phần ổn định đội ngũ và nâng cao chất lượng công tác nuôi dưỡng – chăm sóc-  giáo dục trẻ.                       

- Đội ngũ CBGVNV có phẩm chất chính trị tốt; các đồng chí CBGVNV có năng lực chuyên, phong cách sư phạm chuẩn mực. Tập thể đoàn kết, hợp tác, chia sẻ; nhiều đồng chí trách nhiệm, tâm huyết và gắn bó với sự phát triển của nhà trường.
1.3. Cơ sở vật chất, trang thiết bị

- Tổng diện tích đất của nhà trường 5.762 m²; tổng diện tích xây dựng 1.930 m²; diện tích sân vườn 3.832 m².

- Nhà trường có 15 phòng/15 nhóm, lớp, 04 phòng phục vụ học tập, 07 phòng hành chính, 01 bếp bán trú cơ bản đáp ứng yêu cầu tổ chức nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.

- Thực hiện đầu tư, mua sắm bổ sung trang thiết bị, đồ dùng phục vụ công tác nuôi dưỡng; trích nguồn ngân sách và học phí để mua sắm cơ sở vật chất, trang thiết bị các nhóm lớp; sửa chữa một số hạng mục như sơn sửa đồ chơi ngoài trời, làm các khu vui chơi – trải nghiệm (vườn rau, vườn hoa) cho trẻ.

1.4. Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội
- Nhà trường xây dựng môi trường văn hóa, đoàn kết, tạo không khí làm việc cởi mở, thân thiện; thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ ở cơ sở trong mọi hoạt động. Đời sống vật chất và tinh thần của cán bộ, giáo viên, nhân viên luôn được quan tâm, đảm bảo điều kiện làm việc an toàn, hiệu quả.

- Thực hiện tốt công tác phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội thông qua nhiều hình thức: trao đổi thông tin hằng ngày qua nhóm lớp, họp phụ huynh định kỳ, bảng tin … giúp phụ huynh nắm bắt đầy đủ tình hình học tập, sức khỏe, nề nếp của trẻ.

- Ban đại diện CMHS tích cực phối hợp và đồng hành cùng nhà trường trong các hoạt động: tổ chức sự kiện, chăm lo môi trường giáo dục, hỗ trợ trang thiết bị – đồ dùng – đồ chơi và tham gia công tác tuyên truyền vận động trẻ ra lớp.

- Nhà trường tăng cường công tác xã hội hóa, huy động nguồn lực từ phụ huynh và các tổ chức xã hội để bổ sung trang thiết bị phục vụ nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.

- Phối kết hợp với chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể trong xãthể như UBND xã, Hội Phụ nữ, Đoàn Thanh niên, Trạm Y tế… được duy trì thường xuyên; thực hiện tốt công tác y tế học đường, an ninh trật tự, vệ sinh môi trường, phòng chống dịch bệnh và tổ chức các hoạt động giáo dục cho trẻ.
1.5. Chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục

- Nhà trường luôn quan tâm và đặt lên hàng đầu công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. Năm học 2024–2025 huy động trẻ ra lớp được 403 cháu, đạt 100% kế hoạch, trong đó: Nhà trẻ 100 cháu, mẫu giáo 303 cháu. Nhà trường duy trì và giữ vững chuẩn phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi.

- 100% trẻ ăn bán trú tại trường với mức ăn 22.000 đồng/trẻ/ngày, được chăm sóc chu đáo, đảm bảo vệ sinh và an toàn. Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân, thấp còi: Khối nhà trẻ không có, khối mẫu giáo dưới 2%. Nhà trường thực hiện nghiêm túc Chương trình GDMN do Bộ GDĐT ban hành; lồng ghép giáo dục kỹ năng sống và tổ chức nhiều hoạt động trải nghiệm cho trẻ.

- Kết quả các hội thi của giáo viên
+ Cấp huyện: 02 giáo viên tham gia hội thi GVG cấp huyện, cả 2 đều đạt danh hiệu GVG; 01 giáo viên dự thi cấp tỉnh và đạt danh hiệu GVG cấp tỉnh.

+ Cấp trường: 07/07 giáo viên dự thi GVG cấp trường được công nhận, đạt 100%.
- Kết quả của trẻ
+ Tổ chức thành công hội thi “Trạng nguyên Tiếng Anh tí hon” tại trường.

+ Tham gia giao lưu cờ vua cấp huyện: 03 trẻ 5 tuổi tham dự; có 01 trẻ tiếp tục tham gia giải Cờ vua cấp tỉnh.

Kết quả: 01 huy chương Đồng cấp huyện; 01 huy chương Đồng (đồng đội) cấp tỉnh.

- Tổ chức các hoạt động trải nghiệm phong phú: “Chú Bộ đội trong ánh mắt trẻ thơ”, Hội xuân yêu thương – Tết sum vầy, tham quan, thực hành trải nghiệm theo chủ đề.

- Hướng dẫn giáo viên các nhóm lớp xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, tạo các góc mở để trẻ được trải nghiệm, khám phá.

- Xây dựng thực đơn tuần, thực đơn theo mùa đảm bảo dinh dưỡng cân đối; theo dõi trẻ thừa cân, béo phì để có biện pháp điều chỉnh phù hợp.

- Nhà trường có hệ thống CNTT, kết nối Internet phục vụ quản lý và giảng dạy; gồm 04 máy vi tính, 04 máy in. 98% giáo viên biết khai thác thông tin, thiết kế trò chơi, soạn giáo án PowerPoint.

- 100% (10/10) lớp mẫu giáo ứng dụng phương pháp STEAM trong hoạt động giáo dục; giáo viên tích cực tham gia thi đua, chuyên đề.

- Trong năm học 2024–2025, Trường Mầm non Yên Thịnh luôn hoàn thành tốt các chỉ tiêu nhiệm vụ năm học đã đề ra, chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục ngày càng ổn định và phát triển.

2. Đánh giá điểm mạnh – điểm yếu 
2.1. Điểm mạnh

- Lãnh đạo nhà trường có tầm nhìn, công tác quản lý chặt chẽ, khoa học; xây dựng kế hoạch rõ ràng, phù hợp điều kiện thực tiễn.

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đoàn kết, trách nhiệm, có phẩm chất đạo đức và năng lực chuyên môn tốt; nhiều đồng chí có phong cách sư phạm mẫu mực, tâm huyết, gắn bó với sự phát triển của nhà trường.

- Chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục ổn định; tỷ lệ chuyên cần cao; duy trì tốt phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi.

- Môi trường sư phạm an toàn, thân thiện; cảnh quan xanh – sạch – đẹp – an toàn - hạnh phúc; công tác xây dựng văn hoá nhà trường được quan tâm.

- Quan hệ phối hợp giữa nhà trường – gia đình – xã hội được duy trì hiệu quả, Ban đại diện CMHS đồng hành, hỗ trợ tốt trong các hoạt động.

2.2. Điểm yếu

- Trên địa bàn có nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục nên việc quản lý hoạt động nuôi dưỡng – chăm sóc – giáo dục trẻ của các nhóm lớp ngoài công lập còn gặp nhiều khó khăn.

- Đội ngũ nhà trường còn thiếu: 01 nhân viên y tế học đường, 01 nhân viên văn thư, 01 nhân viên phục vụ. 

- Một số giáo viên lớn tuổi nên hạn chế trong ứng dụng CNTT và chưa thật sự linh hoạt trong tổ chức các hoạt động giáo dục.

- Cơ sở vật chất tuy cơ bản đáp ứng yêu cầu nhưng một số trang thiết bị hiện đại còn thiếu; phòng chức năng chưa đạt đầy đủ các tiêu chuẩn theo Thông tư 13/2020/TT-BGDĐT và Thông tư 23/2024/TT-BGDĐT, thông tư 16. Phần nào ảnh hưởng đến việc duy trì các tiêu chí kiểm định chất lượng và chuẩn Quốc gia.

- Đồ chơi ngoài trời còn thiếu, một số hạng mục đã xuống cấp cần được đầu tư, sửa chữa.

- Công tác truyền thông của nhà trường chưa thật sự hiệu quả; việc huy động nguồn lực xã hội hoá còn hạn chế.

- Một số phụ huynh chưa quan tâm đầy đủ đến trẻ, dẫn đến việc phối hợp tổ chức hoạt động trải nghiệm và đảm bảo ăn bán trú đôi lúc còn gặp khó khăn.
III. DỰ KIẾN XÂY DỰNG PHƯƠNG HƯỚNG CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN NHÀ TRƯỜNG NĂM HỌC 2025-2026

1. Công tác tổ chức và quản lý

- Tăng cường hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý; tiếp tục đổi mới phương thức điều hành theo hướng ứng dụng mạnh mẽ CNTT.

- Xây dựng kế hoạch chiến lược sát thực tiễn; chủ động tham mưu UBND xã, Sở GDĐT về hỗ trợ CSVC, đội ngũ, nguồn lực phát triển trường.

- Thực hiện nghiêm Quy chế dân chủ, Quy chế chuyên môn; đẩy mạnh công tác kiểm tra nội bộ trường học nhằm nâng cao kỷ cương, nền nếp.

- Kiện toàn các tổ chuyên môn, tổ văn phòng; nâng cao năng lực quản trị của Ban Giám hiệu và đội ngũ tổ trưởng.

2. Phát triển đội ngũ CBGVNV

- Bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, đặc biệt về: phương pháp STEAM, Montessori, ứng dụng CNTT, giáo dục kỹ năng sống và tổ chức hoạt động trải nghiệm. 
- Bồi dưỡng GV lớn tuổi nhằm nâng cao kỹ năng CNTT và khả năng đổi mới hình thức tổ chức hoạt động giáo dục.

- Tiếp tục duy trì các phong trào thi đua, hội thi giáo viên giỏi, xây dựng đội ngũ cốt cán.

- Tham mưu tuyển bổ sung nhân viên y tế, văn thư, phục vụ nhằm đảm bảo đủ nhân lực cho công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, quản lý.

- Nâng cao chất lượng đội ngũ NV nuôi dưỡng; duy trì huy động xã hội hóa hỗ trợ thu nhập để ổn định nhân sự.

3. Nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục

- Duy trì vững chắc chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc; giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng, thừa cân; nâng cao chất lượng bữa ăn bán trú.

- Tổ chức tốt Chương trình GDMN, đổi mới hình thức dạy học theo hướng lấy trẻ làm trung tâm; tăng cường hoạt động trải nghiệm, giáo dục kỹ năng sống.

- Triển khai hiệu quả các chuyên đề: “Trường MN lấy trẻ làm trung tâm”, “Tôi yêu Việt Nam”, STEAM, trải nghiệm thực tế.

- Phát huy thế mạnh của trường để tiếp tục đạt kết quả cao trong các hội thi giáo viên – trẻ cấp trường, xã, tỉnh.

- Ứng dụng CNTT trong giáo dục: 100% GV soạn bài trên máy tính, biết thiết kế video – slide – trò chơi học tập…
4. Phát triển cơ sở vật chất, trang thiết bị

- Tiếp tục tham mưu cấp trên và huy động nguồn lực xã hội hóa để đầu tư nâng cấp CSVC, đảm bảo đạt các tiêu chuẩn của Thông tư 13/2020 và 23/2024.

- Bổ sung trang thiết bị hiện đại cho các phòng chức năng; phòng tin học, phòng họp, phòng giáo dục nghệ thuật, phòng giáo dục thể chất, phòng thư viện, thiết bị trải nghiệm ngoài trời.

- Sửa chữa các hạng mục xuống cấp: sân chơi, đồ chơi ngoài trời, nhà vệ sinh, khu bếp ăn.

- Từng bước hoàn thiện lộ trình để giữ vững chuẩn Quốc gia Mức độ 2 và hướng tới KĐCLGD cấp độ 3 vào năm học 2026-2027.

5. Công tác phối hợp nhà trường – gia đình – xã hội

- Đổi mới hình thức truyền thông: Fanpage, bảng tin, Zalo, Facebook nhóm để kết nối nhanh – hiệu quả với phụ huynh.

- Tăng cường phối hợp với CMHS trong hoạt động trải nghiệm, vệ sinh môi trường, tuyên truyền chăm sóc sức khỏe trẻ.

- Vận động phụ huynh phối hợp đưa trẻ ăn bán trú đầy đủ, đảm bảo ổn định nề nếp.

- Phối hợp chặt chẽ với Trạm y tế, Công an, đoàn thể xã trong công tác y tế học đường, an toàn trường học, giáo dục kỹ năng sống.

6. Công tác xã hội hóa giáo dục

- Huy động các nguồn lực xã hội hóa cho: mua sắm trang thiết bị, đồ chơi, cải tạo cảnh quan, hỗ trợ nhân viên.

- Phát huy vai trò Ban đại diện CMHS trong việc kết nối cộng đồng, đồng hành xây dựng môi trường giáo dục.

- Tăng cường minh bạch, công khai trong huy động, sử dụng nguồn tài trợ, tạo niềm tin cho phụ huynh.

7. Công tác thi đua – kiểm định chất lượng

- Xây dựng chỉ tiêu thi đua rõ ràng cho từng tổ, từng cá nhân; gắn thi đua với kết quả đổi mới phương pháp và chất lượng giáo dục.
8. Chuẩn Quốc gia và Kiểm định chất lượng giáo dục
- Tổ chức rà soát toàn bộ các tiêu chuẩn, tiêu chí của chuẩn Quốc gia Mức độ 2 và Kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 3 theo Thông tư hiện hành; xác định rõ những tiêu chí đã đạt, chưa đạt và cần điều chỉnh để chuẩn bị cho đợt đánh giá công nhận lại vào tháng 12/2026.

- Duy trì đầy đủ, nghiêm túc các loại hồ sơ kiểm định và minh chứng theo quy định; cập nhật thường xuyên theo diễn biến thực tế.

- Phân công cụ thể trách nhiệm phụ trách từng tiêu chuẩn, tiêu chí đến các bộ phận: Ban Giám hiệu, tổ chuyên môn, tổ văn phòng, phụ trách thiết bị, CSVC… nhằm đảm bảo theo dõi tiến độ và hoàn thành đúng yêu cầu.

- Tập trung khắc phục các tồn tại liên quan đến phòng phòng họp, phòng tin học, phòng giáo dục nghệ thuật, phòng giáo dục thể chất, phòng thư viện, trang thiết bị, đồ chơi ngoài trời, tiêu chí đội ngũ và hồ sơ minh chứng, nhằm đáp ứng đầy đủ các yêu cầu theo Thông tư 13/2020/TT-BGDĐT và Thông tư 23/2024/TT-BGDĐT sửa đổi bổ sung.
IV.  Ý KIẾN THAM LUẬN

- 100% các thành viên tham dự cuộc họp nhất trí cao với các nội dung nhận xét, đánh giá về kết quả thực hiện chiến lược phát triển nhà trường năm học 2024–2025 và dự thảo phương hướng chiến lược năm học 2025–2026.

- Các ý kiến tham luận tập trung vào một số nội dung trọng tâm:

+ Về đội ngũ: Tiếp tục bồi dưỡng chuyên môn, đổi mới phương pháp giáo dục, nâng cao năng lực ứng dụng CNTT và phương pháp STEAM, Montessori; đề xuất giải pháp khắc phục tình trạng thiếu nhân viên.

+ Về cơ sở vật chất: Đề nghị nhà trường và địa phương quan tâm đầu tư phòng họp, phòng tin học, phòng giáo dục nghệ thuật, phòng giáo dục thể chất, phòng thư viện, trang thiết bị hiện đại, đồ chơi ngoài trời theo tiêu chuẩn Thông tư 13/2020 và Thông tư 23/2024 sửa đổi.

+ Về chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục: Tăng cường các hoạt động trải nghiệm, kỹ năng sống; cải thiện khẩu phần, đảm bảo an toàn bán trú; nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

+ Về công tác kiểm định và chuẩn Quốc gia: Phân công rõ người phụ trách tiêu chí, hoàn thiện hồ sơ, lập kế hoạch lộ trình đạt chuẩn Quốc gia Mức độ 2 và KĐCLGD Cấp độ 3 vào năm học 2026-2027.

+ Về quan hệ nhà trường, gia đình, xã hội: Đẩy mạnh truyền thông, phối hợp chặt chẽ với CMHS; vận động xã hội hóa hợp lý để bổ sung CSVC và hỗ trợ chế độ cho nhân viên.

+ Các thành viên đều thống nhất tiếp tục bổ sung, hoàn thiện một số giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả triển khai chiến lược phát triển nhà trường trong năm học 2025–2026.

V. HỘI NGHỊ QUYẾT NGHỊ CÁC NỘI DUNG
Sau khi nghe báo cáo rà soát kết quả thực hiện Chiến lược phát triển nhà trường năm học 2024–2025; phương hướng chiến lược năm học 2025–2026; và các ý kiến tham luận, Hội nghị thống nhất:
- Chỉ đạo nhà trường tiếp tục bám sát tình hình thực tiễn của nhà trường và địa phương để xây dựng, điều chỉnh kế hoạch chiến lược phát triển giai đoạn mới, đảm bảo tính khả thi, hiệu quả và phù hợp.

- Triển khai thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm của năm học 2025–2026, cụ thể:

+ Tạo dựng môi trường học tập hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm.
+ Thực hiện nghiêm túc các khoản thu, chi theo đúng quy định; đảm bảo công khai, minh bạch, tạo sự đồng thuận của phụ huynh.

+ Đẩy mạnh thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục, đặc biệt Tiêu chuẩn 2 và Tiêu chuẩn 3; tăng cường tham mưu các cấp để cải thiện điều kiện chất lượng.

+ Chỉ đạo Hội đồng Tự đánh giá tiếp tục thu thập, mã hoá minh chứng, duy trì hồ sơ kiểm định; chuẩn bị đầy đủ các điều kiện để đăng ký đánh giá ngoài vào tháng 5/2027.

+ Từng bước hoàn thiện trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi theo Thông tư 13 và Thông tư 23 sửa đổi, Thông tư 16 để tiến tới giữ vững Chuẩn Quốc gia Mức độ 2 và KĐCLGD Cấp độ 3 vào năm học 2026 - 2027.
+ Tăng cường công tác tuyên truyền, xã hội hoá giáo dục; thực hiện hiệu quả mối quan hệ nhà trường, gia đình, xã hội. Mỗi tuần có ít nhất 01 bài viết/video về hoạt động GDMN đăng tải trên các nền tảng truyền thông của nhà trường và Phòng VHXH.

+ Tiếp tục thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ năm học theo chỉ đạo của Bộ GDĐT.

+ Tham mưu bổ sung kịp thời giáo viên và nhân viên còn thiếu (y tế, văn thư, phục vụ…).

+ Hoàn thiện các phòng chức năng, khu vui chơi; tham mưu đầu tư thêm thiết bị hiện đại phục vụ dạy học và chăm sóc trẻ.

+ Tạo điều kiện để giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng về phương pháp giáo dục hiện đại (STEM/STEAM, Montessori, trải nghiệm…).

+ Phối hợp với các trung tâm để trẻ tiếp tục được làm quen tiếng Anh theo tinh thần tự nguyện của phụ huynh.

+ Tham gia các hội thi: “Giáo viên giỏi GDMN” cấp xã, cấp tỉnh; các hội thi, giao lưu của trẻ theo kế hoạch.

- Phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu thi đua năm học 2025–2026, gồm:

+ Chi bộ: Trong sạch vững mạnh tiêu biểu.

+ Nhà trường: Tập thể Lao động tiên tiến.

+ Đoàn thanh niên: Chi đoàn xuất sắc.

+ Cá nhân: Phấn đấu trên 70% tổng số CB, GV, NV trong toàn trường đạt danh hiệu Lao động tiên tiến (trong đó 4 đồng chí đạt danh hiệu CSTĐ các cấp, 08 đồng chí được tặng Bằng khen, Giấy khen các cấp). 
VI. THƯ KÝ THÔNG QUA BIÊN BẢN

- 100% các đồng chí tham dự hội nghị nhất trí với các nội dung trên.

- Hội nghị kết thúc vào hồi 11h30 phút cùng ngày; Biên bản được thông qua và 100% các thành viên đều nhất trí /.
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